SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE P.O AREA FINANZIARIA

Elementi di Valutazione Il-’unteggo assegnato ad
-
Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di |Max 40 punti 35,3
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su
certificazione del Nucleo di Valutazione)
— —
alutazione da parte del Responsabile di Area Titolare Max 55 punti
Posizione Orinnizzativa
Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli Da0Oa6 6
dell'organizzazione senza indurre in formalismi, promuovendo la
qualita del servizio
Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze Da0ab 5
|Senso di appartenenza ed attenzione al-l’immagine dell’Ente '-Da 0a8 '7|
IConoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Da0a3 EI
Capacita di interagire e lavorare con gli aliri responsabili per Daa6 5
raggiungere gli obiettivi “di sistema” dell'ente
Arricchimento professionale ¢ aggiornamento DaOad 4
Attitudine allanalisi ed allnoviduazione - implementazione delle DaQa?7 6
soluzioni ai problemi operativi
Attitudine ad intrattenere rapporti interpersonali corretti, orientati alla [Da O a 7 '3;'
disponibilita e alla partecipazione all'ascolto e al rispetto
dell'interlocutore e della sua privacy.
Capacita di ottimizzare la microrgani ione, attraverso la motivazione [Da (0 a 5 4
e responsabilizzazione dei collaboratori
Orientamento all'utenza DaQa3 IEI
[ToTALE a8

|Netro,li 25.01.2018

11 Responsabile di Area

11 dipendente per presa visione




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE P.O AREA AMMINISTRATIVA

ementi di Valutazione P

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di [Max 40 punti 34,
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su

certificazione del Nucleo di Valutazione)
F— - — —

Valutazione da parte del Responsabile di Area Titolare Max 55 punti

Posizione Organizmtiva

Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli Da0a6 5
dell'organizzazione senza indurre in formalismi, promuovendo la

Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze DaOab 6

—— = -

Senso di appartenenza ed attenzione all'immagine dell’Ente DaOa8 7
Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro DaQa3 3|
Capacita di interagire ¢ lavorare con gli altri responsabili per DaQab 6|
raggiungere gli obiettivi “di sistema” dell’ente

Arricchimento professionale e aggiornamento Da0a4 3]
Attitudine nﬁanalisi ed allindividuazione - implementazione delle Da0a’7 6
suluzioni ai problemi operativi

Attitudine ad intrattenere rapporti interpersonali corretu, orientati alla [Da 0 a 7 G
disponibilita e alla partecipazione all'ascolto e al rispetto

dell'interlocutore e della sua privacy.

Capacita di ottimizzare la microrgani ione, attraverso la motivazione [a 0a 5 4H
¢ responsabilizzazione dei collaboratori

Orientamento all’utenza Da0a3 gl
I-TDTALE 49
oo
|Netro,li 25.01.2018 | |

Il Responsabile di Area Il dipendente per presa visione




SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE P.O AREA TECNICA

ementi di Valutazione teggio assegnato 5|

—_— —

Punteggio attribuito a seguito della valutazione del grado di |Max 40 punti 31,1
raggiungimento degli obiettivi assegnati al Servizio (su

certificazione del Nucleo di Valutazione)

——— —=

Valutazione da parte del Responsabile di Area Titolare Max 55 punti

Posizi Organizzativa J
Capacita di rispettare e far rispettare le regole ed i vincoli Dala6 5
dell’organizzazione senza indurre in formalismi, promuovendo la

qualita del servizio

Rispetto dei tempi e sensibilita alle scadenze DaQaé6 6
|Senso di appartenenza ed attenzione allimmagine dell’Ente Da0Oa8 61
Conoscenza degli strumenti e dei metodi di lavoro Jpa0a3 31
Capacita di interagire e lavorare con gli altri responsabiTi per r[}a 0a6 S
raggiungere gli obiettivi “di sistema” dell’ente

Arricchimento professionale e aggiornamento DalOa4 4
B

Attitudine all'analisi ed all'individuazione - implementazione delle Dala?7 B
soluzioni ai problemi operativi

Attitudine ad intrattenere rapporti interpersonali corretti, orientati alla [Da O a '7_ J?‘
disponibilita ¢ alla partecipazione all'ascolto ¢ al rispetto

dell'interlocutore e della sua privacy.

Capacita di ottimizzare la microrganizzazione, attraverso la motivazione [Da 0 a 5 4
e responsabilizzazione dei collaboratori

q e
Orientamento all'utenza DaOa3 3|
AL 4

[Netro,li 25.01.2017 | |

11 Responsabile di Area Il dipendente per presa visione




