COMUNE DI NETRO

AREA/SETTYORE ANNO
POSIZIONE ORGANIZZATIVA ROBERTA STEFANY
Parzislmente Nettamanta
infariors alle supariors alla
attese wttase
UVELLO D1 VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE NON ECCEIENTE
SUFFICIENTE
Relazione e integrazione 3 T
c ione & capacitd con i colleght e gt Ameministratori X
capadita di visione le al fine di i processi di X
programmazione, realzzazione e rendicontazione
partecipazione alta vita organizzativa X
con gl i su oblettivi X
capadita di lavorare in gruppo X
capacita negoziale e gestione dei conflitti
] 35 6,83
Innovativith 3 7
iniziativa e proposttivitd X
capacita di risolvere i anche e utilizzando contatti e canall di
Informazione inusuak
autonomia X
capacita di cogliere le delle i Aoni he X
|capacita di contribuire alla trasformazione del sistemna
capacita di definire regole e modalitd operative nuove
di
[} 21 6,43
Gestione risorse economiche 3 7
Mgsﬁone delle entrate: efficienza e costo sociale
Iosﬁone delle risorse economiche e strumentall affidate X
rispetto dei vincol finanziari X
capacita di standardi lep al recupero deltefficienza X
sensibitit alla razionalizzazione dei processi
capacitd di orientare e controllare Fefficienza e l'economicitd dei servizi affidati a
soggett] esterni alf'organizzazione
o 21 6,50
Ori mento alla qualitd del servizi 3 7
rispetto del termini dei procedimenti
|capacitd di e definire adk i fispetto ai servizi erogati;
presidio delle attivith: comprensione e rimazione defle cause degh scostamenti
kﬂ' standard di servizio rispettando | criteri quali-guantitativi
mpadﬁdiaganlzmeegm-eiprwdihmpulraggimgmdegl
oblettivi controllandone Fandamentn
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gestione efficace del tempo di favoro rispetto agli obiettivi e supervisione della
gestione del tempo di lavoro del propri collaboratori
capacita di imitare il contenzioso
mpaatadlonmlareecomlarehquamdesemnafﬂdaﬂasoggemeswm
all'organizzazione
livello di conformita € regolarith amministrativa atti a seguite di controfli
successivi
rkpeﬁoddtﬁnpldipubﬂlmzbnesewﬂolenmdaﬂéwganmﬁveprscrmein
tema di Trasparenza
|rispetto dele azioni di contrasto alla comruzione secondo le azioni contenute nel
PTPTC
] 0 [} 5,33
Gestione e valorizzazione delle Risorse umane 2 3 H4
3 di infi e, & coinvolgere il sugli oblettivi
dedl'unita organizzativa
‘dl iita e obiettivi seconde le competenze e la X
a professionale ded personale
capacita di definire programmi e flussi di lavoro controllandone Iandamento X
delega e capacita di favorire Fautonomia e la responsabilizzazione dei X
p ione e risol di confiitt fra | collab X
attivazione di azioni formative e di crescita professionale per Jo sviluppo del X
personale
eﬂidm&eddﬁmceuﬁﬁmdadiisﬂhmedegﬂshumanﬁdigsﬁmmmmll
flo e del’ X
cita di ione dei propri ¢ di tramite una X
significativa differenziazione del ghudizi
] ] 49 6,78
Capacitd di interpretazione dei bisogni e programmazione dei 2 3 7
sarvizi
di i 1 fi o di el X
contesto in cuila posizione opera rispetto alle funzioni assegnate
capacka di ripartire le risorse in funzione dei compiti i al X
onenhmenmalbisognidehmzaearhtaam»emnisuggemddmn X
che Ia comunita (i del servizio)
livello delle conoscenze rispetto alla postzione ricoperta, anche acquisita e X
certificata attraverso specifici percovsi formativi
sensibilita nellattivazione di azioni e sistemi di benchmarking
[} 0 28 6,80
Firma del Compilatore Firma del valutato Data 06/07/2020



COMUNE DI NETRO

AREA/SETTORE anvo | 2019|
TECNICA % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 51%
DIRIGENTE/POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ROBERTA STEFANI % COMPORTAMENTI 49%
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA o
ASSEGNATI DA PIANO DELLE PERFORMANCE 51% Grado di raggiungimento 98,00%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALY E MANAGERIALT PESO (VHA;'::.A"H&",E)
Relazione e Intagrazione 10 6,83
Innovativith 8 6,43
Gestiona risorsa economiche 12 6,50
Orientamento alla qualith del servizi 7 5,33
Gestione & valorizzazione delle risorse umane 7 6,78
Hmmmmmuwemmmuw 6 6,80
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI MANAGERIALY 49% 50 32334 92,38%
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 98,00% gsivo
compiessivo: | 95,25%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 92,38%
Firma de! Compilatore Data 06/07/2020
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AREA/SETTORE FINANZIARIO ANNO 2019
POSIZIONE ORGANIZZATIVA MANUELA MARTINELLT
Nettamente | Inferiore sllc | Parzialments | Parziaimente | Rispondeate | Supariore alle | Nettamente
Inferiore alle itase inferiors ale | rispondents afle |  alle attese attese superiors alle
attese NON attese tese ADEGUATA BUONA ttess
LIVELLO DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE NEGATIVA NON SUFFICIENTE ECCELLENTE
SUFFICIENTE
Relazione e Integrazione 1 2 3 4 s 6 7
comunicazione e capacita relazionale con i colleghi e gli Amministratori X
|capacita di visione i alfine di iare i processi di X
programmazione, realizzazione e rendicontazione
partecipazione alla vita organizzativa X
con gli i i su obiettivi X
capadita di lavorare in gruppo X
capacita negoziale e gestione dei conflitti X
0 0 0 0 ] 24 14 6,33
Innovativita 1 2 3 4 5 6 7
iniziativa e propositivits X
capacith di risolvere i problemi anche ricercando e utilizzando contatti e canali di X
informazione inusuali
autonemia X
capacita di cogliere le opportunit defle innovazioni tecnologiche X
capaci di contribuire alla trasformazione del sistema X
capacka di definire regole e modalit operative nuove X
di X
0 0 0 0 15 12 14 5,86
Gestione risorse economiche 1 2 3 4 5 6 7
gestione defle entrate: efficienza e costo sociale X
gestione delle risorse economiche e strumentali affidate X
rispetto del vincoli finanziari X
capacith di i le procedure, al recupero dell'efficienza X
sensibilit3 alla razionalizzazione del processi X
capacita di orientare e controllare Vefficienza e Feconomicita del servizi affidati a x
soggetti esterni allorganizzazione
0 o 0 0 0 36 [} 6,00
Orientamento alla qualita dei servizi 1 2 3 4 S 6 7
rispettn dei termini dei procedimenti X
capacity di p e definire rispetto 8i servizi erogati;
presidio defle attivitd: comprensione e Hmozione delle cause degli scostamenti X
dagli standard di servizio rispettando i criteri qual-quantitativt
|capacita di organizzare e gestire i processi di lavoro per i raggiungimento degli e
biettivi C Pand:
Firma de! Compilatore Data 06/07/2020




COMUNE DI NETRO

AREA/SETTORE Anno | 2019
FINANZIARIO % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 51%
|DIRIGENTE/POSIZIONE ORGANIZZATIVA
MANUELA MARTINELLI %% COMPORTAMENTI 49%
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA =l o
ASSEGNATI DA PIANO DELLE PERFORMANCE 51% Grado di raggiungimento 98,00%
COMPORTAMENTI PROFESSIONALI E MANAGERIALL PESO x:ﬂ‘f&";

Iadwone eintegrazione 10 6,33

Imnwtthmi 8 5,86

| Gestione risorse economiche 12 6,00

Orlentamento alla qualith dei servizi 7 5,33
[estione « valortzzaztona dele risorse umane 7 6,33

Capacith di interpretazione dei bisogni € programmazione del servizi 6 6,80

VALUTAZIONE COMPORTAMENTI MANAGERIALI 49%, 50 304,66 87,04%
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 98,00% ESITO
ES
compiessivo: | 92,63%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 87,04%
Firma del Compilatore Firma del valutaty Data 06/07/2020
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COMUNE DI NETRO

AREA/SETTORE

AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICO

ANNO

2019

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CATERINA PERINOG

LIVELLO DI VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE

CHmon ADEGUATA

Relazione e integrazione

Parziskmente
inferore alla | rispondants alle |  alle attese
ttese
3

comunicazione e capacita relazionale con i colleghi e gli Amministratori

capacita di visione ionale al fine di i processi di

& rendic

partecipazione alla vita erganizzativa

con gli i su obiettivi

cepacita di lavorare In gruppe

capacith negoziale e gestione dei conflitti

6,83

Innovativith

iniziativa e propositivitd

capack di risolvere | problemi anche ricercando e utilizzando contatti € canaki di
informazione inusuali

autonomia

capacita di cogliere le opportunith delle innovazioni tecnologiche

capacita di contribuire a¥ia trasformazione del sistema

capacita di definire regole e modalitd operative nuove

duzione di

14

5,86

Gestione risorse aconomiche

gestione delle entrate: efficienza e costo sociale

|gestione defle risorse economiche e strumentali affidate

rispetto del vincoli finanziari

capacita di dardi le pr al recuperc dell'efficienza

sensibikta alla razionalizzazione dei processi

capackd di orientare e controllare Fefficienza e Feconomicitd dei servizi affidati a
soggetti esterni ali'organizzazione

Orientamento alla quakth dei servizi

rispetto dei termini dei procedimenti

capacita di e definire adeguati rispetto ai servizi erogati;
presidio deile attivith: comprensione e rimozione delle cause degli scostamenti

|dagh standard di servizio_rispetiando i criteri quali-quantitatii

capacita di organizzare e gestire | processi di lavero per il raggiungimento degl
obiettivi controllandone F'andamento

Firma de! Compilatore
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COMUNE DI NETRO

gestione efficace del tempo di lavore rispetto agli obiettivi e supervisione della X
gestione de} tempo di lavoro dei propri collaboratori
capacita di limitare I contenzioso X
capacita di orientare e controllare la qualitd dei servizi affidati a soggetti esterni X
|alforganizazione
livello di conformita e regolaritd amministrativa atti a seguito di controlli X
successivi
rispetto dei tempi di pubblicazione secondo le modalith organizzative prescritte in X
tema di Trasparenza
rispetto defle azioni di contrasto alla corruzione secondo le azioni contenute nel
PTPTC
] 0 0 42 0 5,22
Gestione e valorizzazione delle Risorse umane 2 3 4 6 7
capacita di informare, comunicare e coinvolgere il personale sugli obiettivi X
deltunit organizzativa
capacita di assegnare responsabilit e obiettivi secondo le competenze ¢ la X
maturitd professionale del personale
capacita di definire programmi e flussi di lavoro controlandone Fandamento X
delega e capadita di favorire Fautonomia e ta responsabilizazione dei X
@ risok di li conflitti fra i collab X
attivaziene di azioni formative e di crescita professionale per lo sviluppo del X
personale
dﬁdm‘lnedefﬁcaoeuﬁinodegﬂbﬁhﬁedeglls&wnaﬁdigsﬁonemnmmﬂk X
controlio e contrasto dell'assentelsmo X
capacita di ione dei propri ¢ i, di tramite una X
significativa differenziazione dei giudizi
[} [} 0 42 14 6,22
Capacit di interpretazione dei bisogni e programmazione del
2 3 4 6 7
servizi
capacita di analizzare i territorio, 1 fenomeni, lo scenario di riferimento e i X
contesto in cula posizione opera rispetto alle funzioni assegnate
capacitd di ripartire le risorse in fu dei compiti a k X
orientamento ai bisogni deff'utenza e alfinterazione con i soggetti del territorio o X
che influenzano i fi fa comunitd (gradi del servizio)
livello delle ¢ rispetto aia posi ricoperta, anche acquisita e X
e - i .
sensibilith nel‘attivazione di azioni e sistemi di banchmarking X
0 ] 1] 6 28 6,80
Firma del Compilatore a del valulaléa’u_\\\I Data 06/07/2020
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COMUNE DI NETRO

AREA/SETTORE anno | 2019|
AMMINISTRATIVO - DEMOGRAFICO % PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 51%
DIRIGENTE/POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CATERINA PERINO % COMPORTAMENTI 49%
VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE
OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA L 0
ASSEGNATI DA PIANO DELLE PERFORMANCE 51% Grado di raggiungimento 98,00%
VALUTAZIONE
COMPORTAMENTI PROFESSIONALT E MANAGERTALT PESO (MIN 2 MAX 7)
|Relazione e integrazione 10 5,83
Innovativith 8 5,86
Gestione risorse economiche 12 6,00
Ioﬂlnlzmento alla qualith dei servizi 7 5,22
[Gsﬁone @ valorizzaziona delle risorse umane 7 6,22
Capacitd dl interpretazione del bisogni e programmazione dei servizi 6 6,80
VALUTAZIONE COMPORTAMENTI MANAGERIALY 49% 50 308,10 88,03%
ESITO VALUTAZIONE OBIETTIVI 98,00%
compiessivo: | 93,11%
ESITO VALUTAZIONE COMPORTAMENTI 88,03%
Firma del Compilatore Fima del valutito ™, Data 06/07/2020
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